PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERSON MARTHINUS, SP., MM
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DEBORA D. SALOSA, S.HUT., MM

Jabatan : Kepala Biro
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Jayapura, 30 Maret 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DEBORA D. $SALOSA, S.Hut., MM

HERSON MARTHINUS, SP., MM



Lampiran Perjanjian Kinerja Eselon IlI
Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Papua TA. 2024

PERJANJIAN KERJA TAHUN ANGGARAN 2024

Nama Program : Program Kebijakan dan Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa

Target
No Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon | Indikator Kinerja Program | Satuan
Eselon Il Il (Outcome) Eselon Il (Outcome) Indikator Rencana Aksi
2024 Target Per
Triwulan (TW)
1 | Meningkatnya Terwujudnya Jumlah paket pembelanjaan % 100 TRW |-V
kapasitas dan pelaksanaan pengadaan | e katalog yang selesai
akuntabilitas dengan Pemanfaatan terhadap jumlah paket aktif
dalam Sistem Pengadaan ItOc pangacasn
penyelenggaraan Jumlah nilai realisasi % 100 TRWI-IV
pemerintahan pengadaan non tender dan
dan pelayanan non e purchasing terhadap
publik nilai RUP untuk pengadaan
langsung dan penunjukan
| langsung
Jumlah nilai realisasi % 100 TRWI-IV
pekerjaan yang terhadap
jumlah nilai RUP e-tendering -
Jumlah paket yang dicatatkan % 100 TRWI- IV
dalam e kontrak terhadap
jumlah paket transaksional
Jayapura, 30 Maret 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DEBORA D. SX¢OSA, S.Hut., MM

——

HERSON MARTHINUS, SP., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EDWIN M. P. RAHARENG, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Strategi Pengadaan Barang Dan
Jasa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERSON MARTHINUS, SP., MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja ya;\g seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Jayépura. 30 Maret 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTANA,

HERSON MARTHINUS, SP., MM




Lampiran Perjanjian Kinerja Eselon IV
Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Papua TA. 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nama Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Nama Sub Kegiatan : Pengelolaan Starategi Pengadaan Barang dan Jasa

T Target
No s Sasaran Kegiatan Eselon!V | Indikator Kinerja Kegiatan | Satuan
Eselol n! ‘III (Output) Eselon IV (Output) Indikator Rencana Aksi
2024 Target Per
Triwulan (TW)
1 | Terwujudnya Pelaksanaan kegiatan Pengelolaan strategi Laporan 1 TRWII -1V
pelaksanaan pengelolaan strategi pengdaan barang dan jasa
pengadaan pengadaan barang dan jasa
dengan Jumlah realisasi pembelanjaan | Tersedianya data realisasi Laporan 1 TRW II- IV
Pemanfaatan e-Katalog pembelanjaan e-katalog
Sistem
Pengadaan

Jayapura, 30 Maret 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PER‘(AXMA.

— i =

HERSON MARTHINUS, SP., MM

HARENG, SP




”'%

en

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ROSIHAN HATTARY, S.PL, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pemantauan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERSON MARTHINUS, SP., MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Janéka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Jayapura, 30 Maret 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,

HERSON MARTHINUS, SP., MM ROSIHAN ARY, S.Pt., M.Si



Lampiran Perjanjian Kinerja Eselon IV
Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Papua TA. 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nama Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Nama Sub Kegiatan : Pemantauan dan Evaluasi Pengadaan barang dan Jasa

Sasaran Target
No Strategis Sasaran Kegiatan Eselon IV | Indikator Kinerja Kegiatan | Satuan
Eselon Il (Output) Eselon IV (Output) Indikator Rencana Aksi
2024 Target Per
Triwulan (TW)
1 | Terwujudnya Terlaksannya pelaksanaan Tersusunya laporan Monev Laporan 1 TRW I-IV
pelaksanaan monev PBJ PBJ
pengadaan
dengan
Pemanfaatan
Sistem
Pengadaan

PIHAK KEDUA,

—

HERSON MARTHINUS, SP., MM

Jayapura, 30 Maret 2023

PIH

RTAMA,

ROSIHAN HATTARY, S.Pt.,, M.Si




